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LICEO

DARÍO E. SALAS

SANTIAGO
“Ata tu carro a una estrella y tu vida a un ideal”

FICHA DE LICEO  2009
IDENTIFICACIÓN:

	Establecimiento:
	RBD
	Decreto Cooperador

	LICEO DARÍO E. SALAS
	8498-0
	457/1986

	Niveles y Modalidad de Enseñanza ( Marcar con una x )

	Educación Básica (7°.8°)
	Educación Media HC
	Educación Media T-P

	X

	X
	

	Educación Técnico Profesional  ( nombre de especialidad y acreditación)

	Especialidad 1
	Especialidad 2

	
	

	Especialidad 3
	Especialidad 4 

	
	

	Especialidad 5
	Especialidad 6 

	
	

	Datos del  Establecimiento:

	Dirección :

AVENIDA ESPAÑA 585

	Fono: 6895116-6891581-6894316               

                                     
	Fax: 6895116

                              

	Correo electrónico:



	Nombre Directivos:

	Director(a) : Julio García Provoste                                  

	Correo electrónico: juliogarpro@hotmail.com                                   

	Jefe(a) Técnico: Magdalena Rebolledo Zurita
                                     

	Correo electrónico: mrebolledozurita@gmail.com

                                      

	

	

	

	


ASPECTOS TÉCNICOS PEDAGÓGICOS 

	NORMATIVA PLANES Y PROGRAMAS

	NIVEL
	CURSOS
	Nº Decreto Planes y programas
	Nº Resolución Planes y Programas Propios

	BÁSICA


	NB5  ( 7º )
	481/2001
	

	
	NB6  ( 8º )
	92/2002
	

	MEDIA
	NM1  H – C
	77/1999
	

	
	NM1 T – P
	
	

	
	NM2 H – C
	83/2000
	

	
	NM2 T – P
	
	

	
	NM3 H – C
	27/2001
	

	
	NM3 T – P
	
	

	
	NM4 H – C
	102/2002
	

	
	NM4 T – P
	
	


	NORMATIVA de EVALUACIÓN 

	NIVELES
	Decreto de Evaluación
	Régimen de Evaluación
	Reglamento de Evaluación        Si  o  No 
	Existe PEI                 Si  o  No 
	PEI actualizado                 Si  o  No 
	Nº Resolución JEC 

	Básica 

7º y 8º
	511/97
	Semestral
	Si


	Si
	No
	24/05/2006

	Media             H – C  y T – P               1º y 2º 
	112/99
	Semestral
	Si 
	Si
	No
	24/05/2006

	Media             H – C  y T – P               3º y 4º 
	83/01
	Semestral
	Si 
	Si 
	No 
	24/05/2006

	Otros proyectos: especificar

	Básica 

7º y 8º
	

	Media             H – C  y T – P               1º y 2º 
	El PME en Ciencias tiene como finalidad formar alumnos monitores de los 1º medios  en la  metodología de Elaboración de Proyectos Científicos.



	Media             H – C  y T – P               3º y 4º 
	El PROYECTO “Hábito lector y comprensión lectora en alumnos de cuarto medio” pretende aplicar una metodología para el desarrollo del hábito lector y la habilidad de comprensión lectora y desarrollar instrumentos y material de trabajo (guías, pautas, ejercicios,) a partir de los resultados de la evaluación de comprensión lectora, fomento lector y remediales didácticos. El Proyecto es auspiciado por el Consejo Nacional de la Cultura y las Artes.
PROYECTO MILENIUM MATEMÁTICA la finalidad del proyecto es…


	LICEO DARÍO E. SALAS

MATRIZ TEMPORAL DEL MARCO CURRICULAR

Séptimo Básico
Indicar número de horas

	SECTOR-SUBSECTOR / CURSOS
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	J
	K
	TOTAL

Hrs.

	FORMACIÓN GENERAL
	Lengua Castellana y Comunicación
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5

	
	Idioma Extranjero
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3

	
	Matemática
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6

	
	Historia y Ciencias Sociales
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4

	
	Filosofía y Psicología
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Biología
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4

	
	Química
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Física
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Educación Tecnológica
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	
	Artes Visuales
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	
	Artes Musicales
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	
	Educación Física
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	
	Religión
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	
	Consejo de Curso / Orientación
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	TALLERES
	Gastronomía 
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	
	Explorando la Música
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	TOTAL DE HORAS
	38
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	38


	LICEO DARÍO E. SALAS
MATRIZ TEMPORAL DEL MARCO CURRICULAR  

Octavos Básicos
Indicar número de horas

	SECTOR-SUBSECTOR / CURSOS
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	J
	K
	TOTAL

Hrs.

	FORMACIÓN GENERAL
	Lengua Castellana y Comunicación
	5
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	10

	
	Idioma Extranjero
	3
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6

	
	Matemática
	6
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	12

	
	Historia y Ciencias Sociales
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	8

	
	Filosofía y Psicología
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Biología
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	8

	
	Química
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Física
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Educación Tecnológica
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4

	
	Artes Visuales
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4

	
	Artes Musicales
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4

	
	Educación Física
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4

	
	Religión
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4

	
	Estudio Dirigido
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4

	TALLERES
	Cantemos en Inglés 
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4

	
	Gastronomía
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	
	Deportes
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	TOTAL DE HORAS
	38
	38
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	76


LICEO DARÍO E. SALAS

MATRIZ TEMPORAL DEL MARCO CURRICULAR  

PRIMEROS MEDIOS
Indicar número de horas
	SECTOR-SUBSECTOR / CURSOS
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	J
	K
	L


	TOTAL

Hrs.

	FORMACIÓN GENERAL
	Lengua Castellana y Comunicación
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	60

	
	Idioma Extranjero
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	48

	
	Matemática
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	60

	
	Historia y Ciencias Sociales
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	48

	
	Filosofía y Psicología
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Biología
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	36

	
	Química
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	36

	
	Física
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	36

	
	Educación Tecnológica
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	24

	
	Artes Visuales
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	
	12

	
	Artes Musicales
	
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	12

	
	Educación Física
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	24

	
	Religión
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	24

	
	Consejo de Curso / Orientación
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	12

	TALLERES
	Estudio Dirigido
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	24

	
	Sexualidad
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	24

	
	Inteligencia Emocional
	
	
	2
	2
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	8

	
	Música
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	2
	2
	8

	
	Juegos teatrales
	2
	2
	
	
	
	
	2
	2
	
	
	
	
	8

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	TOTAL DE HORAS
	42
	42
	42
	42
	42
	42
	42
	42
	42
	42
	42
	42
	504


	LICEO DARIO SALAS

MATRIZ TEMPORAL DEL MARCO CURRICULAR  

SEGUNDOS MEDIOS

Indicar número de horas

	SECTOR-SUBSECTOR / CURSOS
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	J
	K
	TOTAL

Hrs.

	FORMACIÓN GENERAL
	Lengua Castellana y Comunicación
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	50

	
	Idioma Extranjero
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	40

	
	Matemática
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	50

	
	Historia y Ciencias Sociales
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	40

	
	Filosofía y Psicología
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Biología
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	30

	
	Química
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	30

	
	Física
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	30

	
	Educación Tecnológica
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	22

	
	Artes Visuales
	2
	
	2
	
	2
	2
	
	2
	
	2
	
	10

	
	Artes Musicales
	
	2
	
	2
	
	
	2
	
	2
	
	2
	10

	
	Educación Física
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	22

	
	Religión
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	22

	
	Consejo de Curso / Orientación 
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	10

	TALLERES
	Estudio dirigido 
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	22

	
	Sexualidad integrada
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	4

	
	Música Popular
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	4

	
	Gastronomía
	
	2
	2
	2
	2
	
	2
	2
	2
	2
	
	16

	
	Maquetería 
	
	2
	2
	2
	2
	
	2
	2
	2
	2
	
	16

	
	Multideportes 
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	2

	
	Periodismo
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	TOTAL DE HORAS
	42
	42
	42
	42
	42
	42
	42
	42
	42
	42
	
	462


LICEO DARIO E. SALAS

MATRIZ TEMPORAL DEL MARCO CURRICULAR
TERCEROS MEDIOS
Indicar número de horas
	SECTOR-SUBSECTOR / CURSOS
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	J
	TOTAL

Hrs.

	FORMACIÓN GENERAL
	Lengua Castellana y Comunicación
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	30

	
	Idioma Extranjero
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	30

	
	Matemática
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	30

	
	Historia y Ciencias Sociales
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	40

	
	Filosofía y Psicología
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	30

	
	Biología
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	30

	
	Química
	
	
	
	
	
	3
	3
	3
	3
	3
	15

	
	Física
	3
	3
	3
	3
	3
	
	
	
	
	
	15

	
	Educación Tecnológica
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Artes Visuales
	2
	
	2
	2
	
	2
	2
	
	
	
	12

	
	Artes Musicales
	
	2
	
	
	2
	
	
	2
	2
	2
	8

	
	Educación Física
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	20

	
	Religión
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	20

	
	Consejo de Curso
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	10

	FORMACIÓN  DIFERENCIADA
	Lenguaje y Sociedad
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	30

	
	Álgebra y Modelos Analíticos
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	30

	
	C. Sociales y Realidad Nacional
	3
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	12

	
	Problemas del Conocimiento
	
	
	3
	3
	3
	
	
	
	
	
	9

	
	Evolución, Ecología y Medio A.
	
	
	
	
	
	3
	3
	3
	
	
	6

	
	Mecánica
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	
	3

	
	Social Comunicativo
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	3

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TALLERES
	Drogadicción
	2
	2
	2
	2
	
	2
	2
	
	2
	2
	16

	
	Multideportes 
	2
	2
	2
	2
	
	2
	2
	
	2
	2
	16

	
	Gastronomía
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	2

	
	Aprend. Matemática en ppt
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	2

	
	Musicarte
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	2

	
	Cine Latinoamericano
	
	
	
	
	
	
	
	 2
	
	
	2

	
	PLAN
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	TOTAL DE HORAS
	42
	42
	42
	42
	42
	42
	42
	42
	42
	
	420


LICEO DARIO SALAS

MATRIZ TEMPORAL DEL MARCO CURRICULAR

CUARTOS MEDIOS

Indicar número de horas
	SECTOR-SUBSECTOR / CURSOS
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	TOTAL

Hrs.

	FORMACIÓN GENERAL
	Lengua Castellana y Comunicación
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	27

	
	Idioma Extranjero
	3
	3
	3
	6
	3
	3
	3
	3
	3
	27

	
	Matemática
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	27

	
	Historia y Ciencias Sociales
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	36

	
	Filosofía y Psicología
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	27

	
	Biología
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	16

	
	Química
	
	
	
	3
	
	3
	3
	3
	3
	15

	
	Física
	3
	3
	3
	3
	3
	
	
	
	
	15

	
	Educación Tecnológica
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Artes Visuales
	
	2
	
	2
	2
	
	
	2
	2
	10

	
	Artes Musicales
	2
	
	2
	
	
	2
	2
	
	
	8

	
	Educación Física
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	18

	
	Religión
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	18

	
	Consejo de Curso
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	9

	
	Literatura e Identidad
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	27

	
	Funciones y Procesos Infinitos
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	27

	
	Inglés Literario
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	3

	
	La Ciudad Contemporánea
	3
	3
	3
	3
	
	
	
	
	
	12

	
	Argumentación
	
	
	
	
	3
	3
	3
	
	
	9

	
	Célula, genoma y Organismo
	
	
	
	
	
	
	
	3
	3
	6

	TALLERES
	Música Urbana
	2
	
	2
	
	2
	
	
	2
	2
	10

	
	Aplicación de la multimedia
	2
	
	2
	
	2
	
	
	2
	2
	10

	
	Literatura y cine
	
	2
	
	
	
	
	2
	
	
	4

	
	Liderazgo y formación ciudadana
	
	2
	
	
	
	
	2
	
	
	4

	
	Aplicaciones computacionales
	
	
	
	2
	
	2
	
	
	
	4

	
	Diseño y paisajismo
	
	
	
	2
	
	2
	
	
	
	4

	
	TOTAL DE HORAS
	42
	42
	42
	42
	42
	42
	42
	42
	42
	378


ESTADISTICA DE PERFECCIONAMIENTO EN LA COMUNA DE SANTIAGO.

AL 31/06/2008. (LICEO DARÍO SALAS)
40% ASIG. DE PERFECCIONAMIENTO R.B.M.N.

	 % ASIGNACION. PERFECCIONAMIENTO
	Nº DE DOCENTE

	0 %


	29



	0.3      al          10


	17

	10.1     al          20


	21

	20.1    al          30


	14

	30,1    al          40


	4

	TOTAL


	85


Nota; Para obtener asignación de perfeccionamiento a lo menos se debe tener un bienio y un mínimo de 240 horas  


Encuesta a los Centros de Padres y Apoderados.

	Pregunta
	Muy buena 
	Buena 
	Regular 
	mala

	1.- ¿Qué opina usted de la calidad de la educación que esta recibiendo su hijo (a)?

(Marque una X)
	
	X
	
	


	Pregunta 
	Marque con una  X

	El Ministerio de educación ha propuesto un Modelo de Calidad de la Gestión Escolar que enfatiza los siguientes aspectos.

A.-   La gestión de los directivos en el     Área de  Liderazgo.

B.-  Gestión Curricular

C.-   Convivencia.

D.-    Apoyo a los estudiantes.

E.-    Recursos.

Señale  tres aspectos que son prioritarios en su establecimiento. 
	X

X

X




	Pregunta
	Infraestructura
	Académicas
	Gestión 

	Según su opinión ¿cuál es la necesidad más importante de solucionar en este establecimiento?

(Marque una X)
	X
	
	


	Pregunta
	Infraestructura
	Académicas
	Gestión 

	¿Con cuáles de las necesidades prioritarias del establecimiento se va a comprometer el Centro de Padres?

(Marque una X) 
	
	X
	


Encuesta a los Centros de Alumnos.

	Pregunta
	Muy buena 
	Buena 
	Regular 
	mala

	1.- ¿ Qué opina usted de la calidad de la educación que está recibiendo en su establecimiento? (Marque una X)
	
	X
	
	


	Pregunta 
	Marque con una  X

	El Ministerio de educación ha propuesto un Modelo de Calidad de la Gestión Escolar que enfatiza los siguientes aspectos.

A.-   La gestión de los directivos en el     Área de  Liderazgo.

B.-  Gestión Curricular

C.-   Convivencia.

D.-    Apoyo a los estudiantes.

E.-    Recursos.

Señale  tres aspectos prioritarios en su establecimiento de los indicados.
	X

X

X


	Pregunta
	Infraestructura
	Académicas
	Gestión 

	Según su opinión ¿cuál es la necesidad más importante de solucionar en este establecimiento?

(Marque una X)
	X
	
	


	Pregunta
	Infraestructura
	Académicas
	Gestión 

	¿Con cuáles de las necesidades prioritarias del establecimiento se va a comprometer el Centro de Alumnos?

(Marque una X) 
	
	X
	


EVALUACIÓN DE TODOS LOS PROYECTOS QUE SE ESTÁN APLICANDO EN SU ESTABLECIMIENTO

	LÍNEAS DE ACCIÓN.
	INICIATIVAS POR LÍNEA DE ACCIÓN.
	SE APLICA
	NO SE APLICA
	OBSERVACIONES DE ACUERDO AL APORTE DE ÉSTE, AL ESTABLECIMIENTO.
	SUGERENCIAS A FUTURO.

	1. Perfeccionamiento para la calidad


	Perfeccionamiento pertinente y focalizado a docentes de las distintas modalidades de atención del sistema educacional Municipalidad de Santiago.
	X
	
	Son pertinentes a las necesidades actuales. Especialmente Evaluación, Metodología, Mapas de progreso.
	

	
	Beca a seminario internacional.
	
	X
	
	

	
	Seminario I. Municipalidad de Santiago 2009.
	
	X
	
	

	
	Debates docentes por modalidad y subsector de aprendizajes.
	
	X
	
	

	2. 

Asignación de horas docentes a los             establecimientos para desarrollar proyectos propios.


	Diagnosticar las necesidades de los establecimientos para desarrollar proyectos curriculares
	X
	
	Aportes significativos favoreciendo el desarrollo de mejores aprendizajes.
	Se solicita ampliar esta línea.

	
	Orientar a los establecimientos en la elaboración de proyectos curriculares.
	X
	
	
	

	
	Priorización de los proyectos presentados por cada establecimiento.
	X
	
	
	

	
	Ejecución de Proyectos Aprobados. 
	X
	
	
	

	3.-

Fortalecimiento de las actividades de deporte y tiempo libre, a partir de políticas claras, incluyendo actividades deportivas, artísticas, culturales, científicas y sociales.


	Fortalecimiento de las redes de apoyo con otros departamentos del municipio, organismos del gobierno central, instituciones de educación pública y privadas, organizaciones no gubernamentales.
	X
	
	
	

	
	Programación Anual a nivel comunal de eventos científicos, culturales y deportivos masivos.
	X
	
	
	Aumentar nº de talleres por su aporte al desarrollo físico del adolescente.

	
	Disponer de Infraestructura e implementación adecuada para el desarrollo de las actividades de Deporte y Tiempo Libre en establecimientos y en la comuna. 
	
	X
	Son actividades que estimulan el desarrollo físico y motriz de los estudiantes en el período de adolescencia. Además permite dar buen uso al tiempo libre de éstos, evitando los riesgos sociales.
	Aumentar el número de talleres que se imparten en la actualidad.

	4.-

Prevención drogas, alcohol y sexualidad y transversalidad para una mejor Convivencia escolar


	Levantamiento de necesidades en cada establecimiento.
	X
	
	Trabajo realizado por el departamento de orientación del  establecimiento.
	

	
	Elaboración del plan de acción de acuerdo a las necesidades detectadas en cada establecimiento.
	X
	
	Trabajo realizado por el departamento de orientación del  establecimiento.
	

	
	Favorecer espacios preventivos al interior de cada comunidad educativa.
	X
	
	Trabajo realizado por el departamento de orientación del  establecimiento.
	

	
	Potenciar el desarrollo integral del estudiante al interior de los establecimientos.
	X
	
	
	

	
	Promover una mayor participación de los distintos agentes de la comunidad educativa.
	X
	
	
	

	
	Promover instancias de apoyo  y contención que favorezcan las relaciones interpersonales en los diferentes estamentos (DEM / establecimientos de la comuna). 
	X
	
	
	

	5.-

Fortalecimiento del Intensive English Program.


	Diagnóstico del nivel de inglés de alumnos y alumnas de la comuna.
	X
	
	
	

	
	Fortalecimiento del idioma inglés como segunda lengua en alumnos y alumnas de establecimientos de la comuna.
	X
	
	
	

	
	Promover, difundir y coordinar las actividades y/o programas diseñados por el MINEDUC
	X
	
	
	

	
	Apoyo a la labor docente por medio de material técnico pedagógico.
	X
	
	
	

	
	Fortalecer  el sentido de identidad en los docentes de inglés, de los establecimientos de la comuna de Santiago.
	X
	
	
	

	6.-

Fortalecimiento del Proyecto de Integración Comunal.


	Difusión y sensibilización de los diferentes estamentos de la modalidad educativa con respecto al Proyecto de Integración.
	
	X
	
	

	
	Ampliación de horas para los asistentes de la Educación que participan en el Proyecto de Integración.
	
	X
	
	

	
	Incorporación  de perfeccionamiento para docente de aula y/o especialista de acuerdo a  las necesidades detectadas en cada establecimiento.
	
	X
	
	

	
	Articulación con diversas redes para la Continuidad de los alumnos y alumnas a Enseñanza 

Media o laboral. 

(Escuelas especiales- talleres 

Laborales- Liceos….) u otras necesidades.
	
	X
	
	

	7.-

Articulación ínter niveles: Prebásica – Básica – Media


	Ampliar la cobertura del Proyecto Vanguardia Ciclo Inicial en 8 escuelas restantes  de la comuna en NB1, 1º año Básico.
	
	X
	
	

	
	Adquirir recursos humanos y materiales necesarios para la implementación del Proyecto Vanguardia Ciclo Inicial.
	
	X
	
	

	
	Fortalecer la implementación del Proyecto Vanguardia Ciclo Inicial, a través de innovaciones metodológicas.
	
	X
	
	

	
	Especificación de aprendizajes esperados, de acuerdo al nivel NT1 y NT2.
	
	X
	
	

	
	Mejorar las estrategias metodológicas en los diversos sub-sectores de  las  modalidades de educación básica y media.
	
	X
	
	

	
	Apoyar la implementación de los Planes de mejoramiento Ley SEP.
	
	X
	
	

	8.-

Fortalecimiento de los Centros de Recursos para el Aprendizaje.

	Análisis de factibilidad en los requerimientos de equipamiento para los establecimientos
	X
	
	
	

	
	Ampliación de la cobertura de los CRA en los establecimientos de la comuna.
	X
	
	
	

	
	Elaboración de Plan de Acción para la actualización de los materiales de los CRA, según proyecto de cada establecimiento.
	X
	
	
	

	
	Promoción de la integración de los recursos CRA a las prácticas pedagógicas.
	X
	
	
	

	
	Organización de encuentros y/o talleres interescuelas para intercambio de experiencias.
	
	X
	
	

	
	Promover, difundir y coordinar las actividades y/o programas enviados a la DEM.
	X
	
	
	

	9.-

Mantención y uso de los recursos tecnológicos de los establecimientos de la comuna.
	Mantención del equipamiento tecnológico.
	X
	
	
	Otorgar mayores recursos para mantenimiento y reposición de equipos.

	
	Promover el uso  del equipamiento tecnológico, en forma sistemática, en el proceso de aprendizaje de los alumnos y alumnas.


	X
	
	Ayuda sustencialmente a mejorar el logro de aprendizaje.
	

	10.-

Mantención y Mejoramiento de Espacios Educativos


	Revisión de factibilidades, conveniencias y adecuación  de los requerimientos solicitados a las realidades, normativas vigentes y programas educativos de cada uno de 

los establecimientos. 
	X
	
	
	

	
	Confeccionar un programa de diseño y  ejecución de obras, clasificando en él las iniciativas  según su escala de intervención, su priorización y su impacto positivo en las comunidades educativas
	
	X
	
	

	
	Elaboración y determinación de las modalidades de financiamiento según el alcance de cada proyecto. 

Elaboración de un programa de participación de las comunidades educativas en la formulación y evaluación de las proyecto de mejoramiento, validando las intervenciones desde su génesis. 

Informar a los establecimientos de las diferentes modalidades de financiamiento existentes, el adecuado procedimiento de ejecución de un proyecto y las exigencias existentes para el cumplimiento normativo.
	X
	
	
	


Otros Proyectos:

	NOMBRE DEL PROYECTO
	SE APLICA
	NO SE APLICA
	OBSERVACIONES DE ACUERDO AL APORTE DE ÉSTE, AL ESTABLECIMIENTO.
	SUGERENCIAS A FUTURO.

	Proyecto Mejor Escuela Fundación Chile


	
	X
	
	

	Certificación Escolar


	
	X
	
	

	Estímulo Mejor Egresado


	X
	
	
	

	Evaluación Desempeño Docente.


	X
	
	
	

	Proyectos CRA.


	X
	
	
	

	SIMCE / PSU
	X
	
	Retroalimenta contenidos y ayuda a fortalecer el rendimiento académico del estudiante en Pruebas SIMCE y PSU
	Continuar reforzando las habilidades cognitivas de los alumnos en los niveles y subsectores medidos.

	Proyectos ENLACE
	TEC
	
	
	

	
	Banda Ancha 2009
	
	
	

	
	TIC’S 2008 – 2009
	
	La incorporación de la tecnología en el aula, ha sido un aporte fundamental para apoyar el aprendizaje de los estudiantes en los diversos subsectores. 
	Es necesario dar continuidad al proyecto de las TIC, debido a que la implementación se hace insuficiente de acuerdo a la cantidad de cursos que utilizan los recursos tecnológicos.   

	
	Laboratorios Móviles
	
	
	

	
	Enlaces y Comunidad 2008
	
	
	

	
	Banda Ancha 2008
	
	
	

	Preuniversitario.
	X
	
	Falta de efectividad, no existe apropiación del sistema on line ofrecido por la U. Andrés Bello.
	

	Evaluación Desempeño Directivos.
	X
	
	
	

	Proyecto Escuelas de Lenguaje.
	
	X
	
	

	Penta UC.
	
	X
	
	

	Otro(s) especificar.

PROYECTO MILENIO MATEMÁTICA


	X
	
	Los científicos de la U. de Chile,  crean interés por la ciencia y la ingeniería en los estudiantes.

Aportan recursos bibliográficos.
	Continuar con el proyecto.

	PROYECTO “HÁBITO LECTOR EN ALUMNOS DE CUARTO MEDIO”
	X
	
	Desarrolla el hábito lector y la habilidad de comprensión lectora en alumnos de 4º medio. Aportan recurso bibliográfico para la biblioteca.
	Instalar el proyecto en  todos los cursos. 

	PME EN CIENCIAS
	X
	
	El PME hace aportes en  formar alumnos monitores de los 1º medios  en la  metodología de Elaboración de Proyectos Científicos.
	


 ÁREA LIDERAZGO: Comprende los procedimientos desarrollados por el equipo directivo para orientar, planificar, articular y evaluar, los procesos institucionales; así como también conducir a los actores de la comunidad educativa al logro de los objetivos y metas institucionales.
	FORTALEZAS 

*La repitencia es mínima en E. Básica. En Media  es fluctuante. Disminuye la tasa de repitencia con respecto al año 2007.

 Elementos esenciales

La baja repitencia en el último año se explica porque:

-El Equipo Directivo y Docentes se fijaron metas de eficiencia interna para el año 2008
-Trabajo de equipo de los Departamentos de asignatura

-Participación de los Docentes en la Evaluación docente.

-Mayor motivación de los alumnos.

*La aprobación en Básica y Media es buena y se mantiene sobre el 90 %.

Aumenta la tasa de aprobación en 9.6 puntos, alcanzando su máxima tasa  (96.1%) de los últimos cuatro años.

Elementos esenciales:

Además de los factores explicitados anteriormente, la mayor aprobación se debe a:

-Plan de visitas al aula para observar la implementación curricular en el aula. 
-Planificación de la clase, más organizada, intencionada y coherente con los programas de estudio.

-Mayor uso de recursos  de aprendizaje

-Mayor disciplina en el trabajo escolar

*Reuniones semanales del equipo de gestión para:

-Analizar información respecto a las tendencias y sus resultados.

-Coordinar y articular las acciones referidas al compromiso de los docentes  con el aprendizaje de sus alumnos.

-Concordar criterios técnicos para enfrentar la supervisión al aula.

-Capacitar en aspectos técnicos para elaborar instrumentos y pautas de monitoreo y seguimiento a la implementación curricular en el aula.

-Delegar roles y funciones frente a tareas específicas.

-Monitorear procesos

*Coordinación y articulación de Jornadas:
-Difusión de Compromisos de Gestión con los diferentes estamentos de la Unidad educativa.

-Planificación del trabajo escolar conforme a Calendario Regional.

-Planificación curricular con todos los docentes al inicio de cada semestre.

-Evaluación de cobertura curricular con pautas estructuradas.
	OPORTUNIDADES:
-Buenas relaciones con el Departamento de Educación Municipal y el Departamento de Educación Provincial.


	DEBILIDADES:

- Atención de temas emergentes en las reuniones previamente pauteadas.

- Incumplimiento del tiempo establecido en las reuniones. 

- Falta de tiempo para profundizar los temas pauteados.

- Dificultades en el uso del tiempo.

- Tendencia a la dispersión

- Tendencia a perder el foco en las reuniones de gestión.
	AMENAZAS: 

- Se observa cierta disminución en la matrícula de los alumnos durante los últimos años. 

Elementos esenciales:

· Incorporación del establecimiento a Jornada Escolar Completa no deseada.
· Movimientos estudiantiles y gremiales
  


ÁREA GESTIÓN CURRICULAR: Involucra a todas las prácticas realizadas en el establecimiento educacional para asegurar desde la sustentabilidad del diseño e implementación de una propuesta curricular hasta la evaluación del mismo en coherencia  con el Proyecto Educativo Institucional (PEI).
	FORTALEZAS:

1.- Existencia de PEI.

2.- Existencia de un plan anual de gestión (general).

3.- Existencia de planificaciones en todos los sub-sectores y niveles (actualizadas) con eje en los aprendizajes esperados de los planes y programas del MINEDUC.

4.- Establecimiento cuenta desde el año 2007 con un sistema consensuado de acompañamiento al aula que implica:

· Pautas de observación de clases. 

· Cronograma de visitas al aula
· Reportes de observación

· Reuniones de análisis de observación de clases

5.- Excelente calidad en la acción docente, lo que se refleja en los profesores evaluados el año 2007

6.- Existencia de pruebas de nivel al final del periodo de aprendizaje en Lengua Castellana, Matemática y Ciencias
7.- Establecimiento de periodos de reforzamiento inicial y de nivelación a fin de año.

8.- La unidad técnica con buena disposición para acoger los aportes docentes 


	OPORTUNIDADES:

1.- Necesidad de evaluar dimensiones del PEI y del funcionamiento de la JEC

2.- Establecer metas curriculares en cada nivel de enseñanza.

3.- Establecer actividades institucionales que tengan relación con conductas de riesgo.

4.- Desarrollar talleres didácticos de prevención de drogadicción a cargo ( ) del Centro Gral. de Apoderados. 

5.- Desarrollar trabajo de jornadas de prevención con apoderados para fortalecer el apoyo familiar. 

6.- Establecer un trabajo conjunto con el Centro Gral. de Apoderados para desarrollar un calendario de charlas con apoyo material didáctico y especialistas.

7.- Cercanía de universidades y centros de formación para establecer vínculos y desarrollar charlas vocacionales para los estudiantes.
8.- Exposiciones vocacionales para 3os y 4tos años.
9.- Difundir las clases de los docentes en las reflexiones pedagógicas con el objetivo de enriquecer la acción docente.



	DEBILIDADES:

1.- Falta actualización del PEI.

2.- Desconocimiento del PEI por parte de los profesores nuevos, debido a problemas de comunicación y difusión. 

3.- Carencia de un plan anual por niveles de enseñanza.
4.- Carencia de planes de apoyo efectivos (de parte de la municipalidad) para alumnos con problemas de rendimiento. 
5.-Falta apoyo directo y efectivo para preparar continuamente simce y psu en forma masiva.
6.- Falta priorizar temáticas de interés en reuniones técnicas para lograr mayor participación del profesorado.

	AMENAZAS:

1.- Las movilizaciones estudiantiles (marchas, llamados a tomas y paros de los alumnos)
2.- Las movilizaciones gremiales de los docentes.



ÁREA DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y APOYO A LOS ESTUDIANTES: En esta área convergen  las acciones que se realizan en el establecimiento educacional para considerar las diferencias individuales de los actores de la comunidad educativa y promover la convivencia de los mismos favoreciendo un ambiente propicio de aprendizaje.
	FORTALEZAS:

1.-Existencia Depto. de Orientación

2.-Seguimiento a los alumnos

3.-Trabajo de orientadoras con profesores jefes

4.-Reuniones con UTP

5.-Reuniones de depto. semanalmente

6.-Existe instancia para trabajo extraprogramático

7.-Trabajo coordinado con paradocentes

8.-Profesores comprometidos con su trabajo pedagógico

9.-Logro de cambios en los alumnos como producto de la atención adecuada.
10.-Calidad humana a diferencia de otras instituciones academicistas.
	OPORTUNIDADES:

1.- Existencia de Algunas redes de apoyo

2.-Potenciar la participación de padres y apoderados en el proceso de enseñanza aprendizaje

3.-Fortalecimiento de la identidad Dariana con el establecimiento.
4.-Darle responsabilidades a los alumnos para involucrarse en actividades extraprogramaticas.

5.-Dar a conocer a los alumnos la imagen y biografía de don Darío Salas y  personajes públicos que han estudiado en el liceo.



	DEBILIDADES:

1.-Falta una especialista en psicopedagogía, para la atención de alumnos con problemas de aprendizaje.
2.-Recursos tecnológicos insuficientes

3.-Poca presencia y participación de padres en el liceo

4.-Falta de espacios de convivencia para los alumnos y profesores.

5.-Algunos profesores poco comprometidos con sus alumnos.

6.-Carencia de educación cívica en los alumnos.

7.-Demasiado tecnicismo en reflexiones pedagógicas.

8.-Falta de reunión mensual con profesores jefes.

9.-Falta de recursos humanos para vigilancia al interior del liceo.

10- Poca participación en diversas actividades con otros colegios.

11- Falta de oportunidades para que se conozcan los alumnos  y apoderados  entre los distintos cursos.

12- Falta unificar criterios con los profesores en el momento de aplicar la normativa.

13- Falta reforzar el rol del profesor jefe.

14- Falta incluir en el reglamento interno sanciones para los alumnos involucrados en prácticas que puedan dañar su integridad física y la de otros.

15- Poca tolerancia de los miembros de la comunidad educativa

16- Falta de identidad de los alumnos con su liceo.


	AMENAZAS:

1- Consumo y microtráfico de drogas en el alumnado.

2- Poca vigilancia policial

3- Peleas, riñas, cimarras

4- Redes de apoyo insuficientes.

5- Ingreso de alumnos con mal rendimiento y comportamiento al liceo.

6- Concientización política a los alumnos menores del establecimiento (7°, 8°, 1°).




ÁREA DE RECURSOS: Envuelve la totalidad de las prácticas realizadas en el establecimiento educacional para asegurar tanto el desarrollo de docentes y asistentes de educación, como la organización y optimización de los recursos en función de los recursos y metas institucionales.
	FORTALEZAS:

· Equipo de trabajo en la Elaboración de Proyectos.

· Equipamiento de Computadores para  docentes y asistentes de educación

· Apoyo de UTP en guías y apuntes incluyendo  fotocopiadora y multicopiadoras

· Sala de computación

· Laboratorio de Inglés

· Sala de Música

· Taller de gastronomía

· Aumento de raciones alimenticias para alumnos de 823 a 1000 unidades

· Buena infraestructura.


	OPORTUNIDADES:

· Postulación a proyectos externos Ej. PME.

             Proyectos  Científicos. Etc.

· El apoyo de UTP permite mayores conocimientos al alumno y esto permite que el educando tenga mayores oportunidades

· Los alumnos que se alimentan en el Liceo  tienen una mejor calidad de vida.
· Aporte significativo de la Línea 2 del Padem, ojala incremente su apoyo para el año 2010.

	DEBILIDADES:

· Implementar con proyectores – Noteboock el trabajo docente, los que existen se hacen insuficiente

· Falta de espacio en los patios para la cantidad de alumnos existentes.
· Falta equipamiento recreativo (mesa ping-pong, taca taca, etc.)

· Dotar sala de música con instrumentos faltantes para implementar orquesta Dariana (Piano, violín, saxofón, etc.) 

· Protección acustica para sala de mùsica.


	AMENAZAS:

· Problemas de instalación y soporte en la red inalámbrica del establecimiento.

· Falta de Soporte técnico computacional permanente.

· Peticiones insatisfechas PADEM 2007 Ej. Gimnasio, comedor profesores, comedor alumnos.

· Se requiere a lo menos un profesional para atención de alumnos, en las áreas de

Psicopedagogía y servicio social.


ÁREA RESULTADOS: Abarca los datos, cifras, porcentajes y resultados de medición  que el establecimiento registra y sistematiza y analiza para evaluar la calidad de los logros institucionales.

	FORTALEZAS:

1.- Prof. Idóneos en cada asignatura de alta calificación (de acuerdo al sistema de evaluación docente). estables laboralmente, no hay mucha rotación de profesores.

2.- Infraestructura adecuada

3.- Excelencia académica

4.- Prestigio por tradición.

5.- Colegio emblemático.

6.- Baja deserción escolar.

7.- Mística Dariana.

8.- Sala de audiovisual y computación

9. – Tecnologías computacionales (TIC)

10.- Programa alimenticio (desayuno, almuerzo)
11.- Dos horas semanales para reunión de departamentos


	OPORTUNIDADES:

1.- El  liceo está inserto en un medio Universitario- profesional, apto para investigaciones, foros y exposiciones.

2.- Colegio de fácil acceso, cercano a las estaciones del metro.
3.- Repoblamiento del sector.

4.- Colegio gratuito

5.- Programas de becas Junaeb

	DEBILIDADES:

1.- Falta de personal  en atención de biblioteca

2.- Profesores con sobrecarga académica

3.- Bajo grado de compromiso de los apoderados

4. Carencia de profesores con 44 horas

5.- Problemas de distribución horaria para los alumnos

6.- Poco compromiso de los alumnos, en relación a los talleres elegidos.

7.- Presentación en bloque para la elección de los talleres, por parte de los estudiantes.

8.- Carencia de más textos de física y química, al igual que otras áreas en Tercero y Cuarto Medio.

9.- Baja expectativa de desarrollo futuro en el alumnado

10.- Falta de hábitos de estudio en la mayoría de los jóvenes

11.  Presencia  en el Liceo de estudiantes, que viven en hogares mal constituidos o uniparentales.


	AMENAZAS:

1.- Movilizaciones estudiantiles

2.- Al estar cerca de un barrio Universitario, se expende bebidas alcohólicas y drogas.

3.- Cercanía de los tribunales de justicia


CUADRO RESUMEN:

	FORTALEZA N°:

Existencia   depto. orientación


	AMENAZA N°:

Deficiencias de redes de apoyo.


	RIESGOS:

1- Falta de apoyo a los estudiantes

	OPORTUNIDAD N°:

Potenciar la participación de padres y apoderados en el proceso de enseñanza aprendizaje
	FORTALEZA N°:

Talleres con padres y apoderados


	POTENCIALIDADES:

1- Mejoramiento del proceso de enseñanza aprendizaje.



	AMENAZA N°:

Consumo y microtráfico de drogas en el alumnado

Poca vigilancia policial
	DEBILIDAD N°:

Falta de recursos humanos para vigilancia al interior y exterior del liceo.


	LIMITACIONES:

1-Falta de colaboración externa por parte de la policía.



	OPORTUNIDAD N

Dar a conocer a los alumnos la imagen y biografía de don Darío Salas y  personajes públicos que han estudiado en el liceo.


	DEBILIDAD N°:

Falta de identidad de los alumnos con su liceo.


	DESAFÍOS:

1.-Potenciar la identidad de los alumnos con el liceo. 



	FORTALEZA N° :

Esfuerzos internos para mejorar  en lo académico,

tecnológico y en  infraestructura


	AMENAZA N°:

Falta de incentivo y recursos por parte de la DEM como apoyo a todas estas iniciativas.


	RIESGOS:

Fracaso en  todos nuestros proyectos institucionales futuros. 



	OPORTUNIDAD N°:

Apoyo de UTP, que permite mayores conocimientos a nuestros educandos

	FORTALEZA N°:

Capacitar a nuestros alumnos con los distintos avances tecnológicos académicos  e implementación.
	POTENCIALIDADES:

Mayor proyección hacia el exterior a través de los alumnos capacitados y mejorar índices SIMCE y PSU.

	AMENAZA N°:

Falta de rapidez de parte de la DEM  
	DEBILIDAD N°:

Falta de implementación, tecnológica.
	LIMITACIONES:

Estancamiento en proyectos futuros

	OPORTUNIDAD N°:

Posibilidad de capacitación y postular a proyectos


	DEBILIDAD N°:

Falta de apoyo DEM en redescomputacionales.
	DESAFÍOS:

Superar las debilidades, para mejorar en logros  académico y socioculturales


En síntesis…
	Llegamos a la conclusión de que en el liceo hay varios factores que constituyen amenazas: violencia escolar, consumo de drogas, falta de compromiso, etc. A la vez que tanto alumnos como profesores reconocen y destacan la calidez humana en general que se vive en el establecimiento. Sin embargo consideramos que hay muchas oportunidades que no han sido aprovechadas y que debemos potenciar actividades extracurriculares que promuevan la convivencia escolar,  el esparcimiento y el compromiso como profesores jefes. Es fundamental promover la identidad y el compromiso con el Establecimiento, tanto por los profesores como por los estudiantes. 
Dentro de las debilidades consensuamos que la diversidad de criterios con que manejamos situaciones los adultos, afecta la disciplina escolar. 

Estamos ciertos que los cambios por pequeños que sean, son parte de un proceso constante que darán resultados a mediano o largo plazo.
Dentro de las oportunidades es muy considerada la existencia de la pluralidad estudiantil, pese a ello debemos generar, el compromiso y la identidad con su liceo, la capacidad de diálogo y tolerancia para favorecer la convivencia escolar al interior de la comunidad.
El Establecimiento cuenta con una infraestructura buena, grata y agradable para la permanencia de los alumnos, pero para que esta infraestructura  se mantenga en el tiempo se debe estar  reparando y hermoseando constantemente.

Existen  proyectos planteados en el Padei 2009, como es la remodelación del Gimnasio, construcción de un comedor de docentes de acuerdo a la envergadura del Liceo, ampliación comedor de alumnos, esto solo ha quedado en la buena intención de realizarlo y al parecer todas las mejorar que se realicen deberán hacerse con los fondos de subvención de mantenimiento y /o aportes del centro general de padres.

En relación a los recursos para el apoyo al proceso de enseñanza aprendizaje, la DEM debería crear un ITEM para solventar los gastos de material  para los distintos departamentos y en especial los laboratorios.

También debería existir un vinculo mas estrecho entre la Dirección del Establecimiento y la Dirección de Educación Municipal a objeto de que los tiempos de solución de problemas, sea más expedito.


FORMATO PADEI 2010:

ÁREA LIDERAZGO: Comprende los procedimientos desarrollados por el equipo directivo para orientar, planificar, articular y evaluar, los procesos institucionales; así como también conducir a los actores de la comunidad educativa al logro de los objetivos y metas institucionales.
	METAS:
	INDICADORES:
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN:

	1.- A fines del mes de marzo del año 2009, cada establecimiento deberá tener formulado un Objetivo Institucional para la evaluación del desempeño directivo, que oriente la gestión.
	- Existencia de Objetivo Institucional en el 100% de los establecimientos de la comuna.
	

	2.- A comienzo del mes de marzo, cada miembro del equipo directivo deberá conocer las funciones  pertinentes a su cargo.
	- Existencia de un documento que de cuenta de los roles y funciones de los miembros del equipo directivo  en el 100% de los establecimientos de la comuna.

- Existencia de un organigrama en el 100% de los establecimientos de la comuna.
	

	3.- Al inicio del año escolar todos los establecimientos de la comuna de Santiago, deberán informarse sobre las redes de apoyo con que cuenta la Dirección de Educación Municipal.
	- 100% de los establecimientos informados.
	

	4.- En el primer semestre del año, todas las escuelas y liceos de la comuna, deberán realizar una evaluación de la Gestión Institucional.
	- El 100% de las escuelas y liceos deberá  realizar la Cuenta Pública.
	


	ACCIONES
	TIEMPO
	RESPONSABLE
	RECURSOS

	1.-Análisis de resultados estadísticos del año 2009. y Propuesta de Objetivo Institucional y Plan de Acción basado en los resultados.

	Marzo 2010

	Director y Equipo de Gestión


	Cuadros estadísticos y Tablas comparativas sobre matrícula, promoción, repitencia, deserción, asistencia, PSU, y SIMCE.



	2.- Realizar reuniones con el Equipo de Gestión con el propósito de revisar los roles y funciones de cada estamento de la Comunidad Educativa

	Marzo 2010

	Director


	

	3.- Reunión informativa con profesores y personal administrativo y codocentes para dar a conocer las Redes de Apoyo con que cuenta la Dirección de Educación Municipal


	Marzo del 2010
	
	

	4.- Realizar reunión de Consejo Escolar.


	Agosto del 2010
	
	


(OPCIONAL PARA AGREGAR OTRAS METAS DEL ESTABLECIMIENTO)

	METAS:
	INDICADORES:
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN:

	
	
	

	ACCIONES
	TIEMPO
	RESPONSABLE
	RECURSOS

	
	
	
	


ÁREA GESTIÓN CURRICULAR: Involucra a todas las prácticas realizadas en el establecimiento educacional para asegurar desde la sustentabilidad del diseño e implementación de una propuesta curricular hasta la evaluación del mismo en coherencia  con el Proyecto Educativo Institucional (PEI).
	METAS:
	INDICADORES:
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN:

	1.- Al término del primer semestre del año 2009, los establecimientos de la comuna deberán revisar y/o adecuar el Proyecto Educativo Institucional.
	- Proyecto Educativo Institucional revisado y/o adecuado en el 100% de los establecimientos de la comuna.
	

	2.-A fines del mes de marzo del año 2009, todos los  establecimientos de la comuna, deberán contar con el plan anual de cada nivel de enseñanza.
	- Existencia de plan anual, en el 100% de los establecimientos de la comuna
	

	3.-Durante el año 2009, los docentes de los establecimientos de la comuna, deberán realizar sus clases basados en una planificación.
	- Existencia de planificaciones de aula propias de los docentes en el 65% de los establecimientos de la comuna.
	

	4.- Al término del mes de marzo, en todas las escuelas y liceos de la comuna, se calendarizará el acompañamiento en aula, por parte de los docentes directivos y técnicos.
	- Existencia de un cronograma de acompañamiento al aula.
	

	5.- Durante el año escolar, las escuelas y liceos de la comuna, contarán con instrumentos para evaluar los aprendizajes.
	- Existencia de instrumentos de evaluación.
	

	ACCIONES
	TIEMPO
	RESPONSABLE
	RECURSOS

	1.- Revisar visión, misión, marco filosófico,

dimensiones con sus respectivos objetivos estratégicos y planes de acción en jornadas de trabajo participativo e interdisciplinario.  
	Primer semestre 2010
	Equipo de Gestión y jefes de departamento 
	Material fungible

	2.- Elaborar un plan acción anual para cada nivel de enseñanza.
	Marzo 2010
	Equipo de Gestión y jefes de departamento 
	Formatos Plan de acción

	3.- Confección de las unidades de aprendizaje según formato utilizado en la Unidad Educativa.
	Abril 2010
	Unidad Técnico Pedagógica
	Formatos de planificación

	4.- Calendarizar  el acompañamiento y monitoreo de las prácticas pedagógicas al aula y elaborar pauta de observación socializada con los docentes.
	Mayo y agosto del 2010
	Docentes Directivos y Técnicos, jefes de departamento
	- Cronograma de    

  acompañamiento al aula,  - Pauta de observación,   

- Planificación de la clase.

	5.- Preparar y calendarizar aplicación de pruebas de nivel y jornadas de evaluación de las asignaturas.
	Agosto 2010
	Departamentos de asignatura
	- Pruebas de nivel

- Calendario de aplicación de pruebas


(OPCIONAL PARA AGREGAR OTRAS METAS DEL ESTABLECIMIENTO)

	METAS:
	INDICADORES:
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN:

	Al término del mes de Abril,  todos los subsectores  contarán con guías de de aprendizaje por nivel para trabajar con los alumnos en ausencia del profesor de la asignatura.


	Existencia de guías de aprendizaje de los subsectores del Plan de Estudio vigente.
	Banco de guías de aprendizaje de los distintos subsectores y niveles.

	ACCIONES
	TIEMPO
	RESPONSABLE
	RECURSOS

	Cada departamento elabora guías de aprendizaje por nivel, para ser trabajadas en ausencia del profesor de la asignatura.


	Abril
	Jefe de Departamento
	Material de oficina (papel)

Textos, libros.


(OPCIONAL PARA AGREGAR OTRAS METAS DEL ESTABLECIMIENTO)

	METAS:
	INDICADORES:
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN:

	Desarrollar instancias de  Perfeccionamiento y/o  Autoperfeccionamiento en Evaluación, Metodologías y manejo de las TICS  en las reflexiones pedagógicas y/o reuniones de departamento
	· Existencia Perfeccionamiento  y autoperfeccionamiento en: Metodologías en el aula, evaluación de procesos, manejo de las TIC.
	· Cronograma de reuniones

· Planificación de actividad

· Registro de asistencia

	ACCIONES
	TIEMPO
	RESPONSABLE
	RECURSOS

	Instalar, en las Reflexiones Pedagógicas y/o  en  Reuniones de Departamentos, sesiones de Perfeccionamiento y/o Autoperfeccionamiento en Evaluación , Metodologías y manejo de las TIC


	Marzo a Octubre
	UTP
	Material de oficina, PC, Proyector. 

	METAS:
	INDICADORES:
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN:

	Instalar a lo menos una jornada institucional de evaluación de los aprendizajes en el semestre.


	Existencia de un plan de evaluación

Existencia de cronograma de jornadas de evaluación

Existencia de instrumentos elaborados.

	· Temario de la jornada

· Registro de asistencia

· Instrumentos de evaluación



	ACCIONES
	TIEMPO
	RESPONSABLE
	RECURSOS

	Realizar Jornadas de evaluación de los aprendizajes en cada semestre.


	Agosto y Diciembre
	Evaluador y UTP
	Material de oficina, PC, Datta.


(OPCIONAL PARA AGREGAR OTRAS METAS DEL ESTABLECIMIENTO)

	METAS:
	INDICADORES:
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN:

	Mantener los siete talleres de Deporte y Tiempo Libre durante el año 2010.


	Existencia de siete talleres de Deporte y Tiempo Libre.


	· Horario de realización de los talleres.

· Registro de asistencia de los alumnos.

· Participación de los alumnos en diversos eventos deportivos y culturales.

	ACCIONES
	TIEMPO
	RESPONSABLE
	RECURSOS

	Ejecución de siete talleres de Deporte y Tiempo Libre, durante el año 2010.

	Abril a Diciembre


	Coordinador de Deporte y Tiempo Libre


	-Financiamiento de las horas de coordinación de Deporte y Tiempo Libre del coordinador y monitores del taller a través de la DEM..

	METAS:
	INDICADORES:
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN:

	Mantener coordinación del CRA  durante el año  2010.


	Existencia de un docente coordinador del CRA.


	· Horario de realización de la coordinación

· Registro de Actividades del CRA.



	ACCIONES
	TIEMPO
	RESPONSABLE
	RECURSOS

	Asignación en la dotación Docente 2010, de 14 horas de coordinación CRA
	Abril a Diciembre


	Dirección

	-Financiamiento de las horas de coordinación CRA,  a través de la DEM..


ÁREA CONVIVENCIA ESCOLAR Y APOYO A LOS ESTUDIANTES: En esta área convergen las acciones que se realizan en el establecimiento educacional para considerar las diferencias individuales de los actores de la comunidad educativa y promover la convivencia de los mismos favoreciendo un ambiente propicio de aprendizaje.
	METAS:
	INDICADORES:
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN:

	1.- Al término del primer semestre, se contará con un reglamento interno de convivencia escolar, actualizado y socializado, en todos los liceos y escuelas de la comuna.
	-Existencia de un reglamento interno actualizado en el 100% de los establecimientos de la comuna.
	

	2.- Durante el año 2009, se desarrollarán actividades (Ej.: encuentros, paneles, seminarios, talleres, actividades deportivas – recreativas, artístico – culturales, entre otros) para aumentar la participación de los padres y apoderados, en las escuelas y liceos de la comuna de Santiago
	- Existencia de un cronograma de actividades en el 100% de los establecimientos de la comuna.
	

	3.- Durante el primer semestre, se planificará un programa tendiente a apoyar a los estudiantes en su desarrollo personal y social.
	- Existencia de un programa para el trabajo con los alumnos en el 100% de las escuelas y liceos de la comuna
	

	4.- Durante el año 2009, se realizarán acciones orientadas a mantener y/o mejorar el clima organizacional que favorezca un buen desempeño  profesional, en los establecimientos de la comuna de Santiago.
	- Existencia de un registro de actividades  orientadas a mantener  un clima organizacional adecuado, con su correspondiente evaluación  en el 100% de las escuelas y liceos de la comuna.


	


	ACCIONES
	TIEMPO
	RESPONSABLE
	RECURSOS

	1- Elaborar  reglamentos del centro general de Apoderados y Centro de alumnos de acuerdo a la normativa vigente.

	       Marzo a Diciembre
	-Asesores De Centro general de Apoderados

 -Asesores de Centro de Alumnos.
	Computador

- Impresora

- Papel

- Power Point 



	2.- Realización de actividades de integración con apoderados: talleres, charlas, jornadas de trabajo de temáticas tales como: sexualidad, responsabilidad con los hijos, etc,  encuentros  artísticos,  deportivos y culturales. 
	       1 Semestral
	 Departamento de educación física, artes visuales, religión, orientadoras.


	-Recursos humanos (horas para docentes) y materiales necesarios

- Paneles

- Control de asistencia



	3.- Elaborar programa de apoyo a los estudiantes en Autoestima, Prevención consumo de drogas, afectividad y sexualidad, etc.
- Ejecutar programas en todos los niveles.
-Desarrollar Tutorías a alumnos con problemas de disciplina y aprendizaje

-  Incrementar actividades de carácter vocacional
	Primer y segundo semestre

Primer y segundo semestre
Primer y segundo semestre
Primer y segundo semestre

	Departamento de Orientación, profesores jefes 
Profesores Jefes y de asignatura

Departamento de Orientación, profesores jefes 
	-Recursos tecnológicos: impresora, toner o tinta impresora, papel oficio, carta

- Radios con CD (3)

- Data show.

-Guías

-recursos tecnológicos


	4- Programar distintas actividades.

- Solicitar colaboración a los jefes de departamentos

- Recolectar y mostrar evidencias de las diferentes actividades.
	     Anual
	- Jefes de departamento

-Departamento de orientación


	- Recursos financieros y humanos necesarios.

- Disponibilidad horaria para reuniones, exposiciones de actividades, etc.

- Recursos tecnológicos (cámara fotográfica)


(OPCIONAL PARA AGREGAR OTRAS METAS DEL ESTABLECIMIENTO)

	METAS:
	INDICADORES:
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN:

	Mantener los siete talleres de Deporte y Tiempo Libre durante el año 2010.


	Existencia de siete talleres de Deporte y Tiempo Libre.


	· Horario de realización de los talleres.

· Registro de asistencia de los alumnos.

· Participación de los alumnos en diversos eventos deportivos y culturales.

	ACCIONES
	TIEMPO
	RESPONSABLE
	RECURSOS

	Ejecución de siete talleres de Deporte y Tiempo Libre, durante el año 2010.

	Abril a Diciembre


	Coordinador de Deporte y Tiempo Libre


	-Financiamiento de las horas de coordinación de Deporte y Tiempo Libre del coordinador y monitores del taller a través de la DEM..


ÁREA RECURSOS: Envuelve la totalidad de las prácticas realizadas en el establecimiento educacional para asegurar tanto el desarrollo de docentes y asistentes de educación, como la organización y optimización de los recursos en función de los recursos y metas institucionales.
	METAS:
	INDICADORES:
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN:

	1.- Al inicio del año escolar, las escuelas y liceos realizarán un catastro y priorización de las necesidades y recursos internos.
	- Se da cuenta al sostenedor, por medio de un informe de las  necesidades priorizadas en el establecimiento.
	


	ACCIONES
	TIEMPO
	RESPONSABLE
	RECURSOS

	1. Reunión Jefes Deptos.

2. Encuesta

3. Priorizar recursos

4. Ejecutarlos


	Diciembre 2009.
	Jefes de Departamentos
	Computador

Material de Oficina


(OPCIONAL PARA AGREGAR OTRAS METAS DEL ESTABLECIMIENTO)

	METAS:
	INDICADORES:
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN:

	
	
	

	ACCIONES
	TIEMPO
	RESPONSABLE
	RECURSOS

	
	
	
	


ÁREA RESULTADOS: Abarca los datos, cifras, porcentajes y resultados de medición  que el establecimiento registra y sistematiza y analiza para evaluar la calidad de los logros institucionales.
	METAS:
	INDICADORES:
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN:

	1.- Se realiza en forma bimensual y/o trimestral en todos los liceos y escuelas de la comuna, reflexiones acerca de los resultados obtenidos por nuestros alumnos en evaluaciones internas y externas.
	- Existencia de análisis de resultados de evaluaciones  internas y externas.

- Existencia de propuestas de mejoramiento (remediales).
	Estudio comparativo y estadístico sobre rendimiento.

Plan de acción y proyecto a desarrollar en PSU y SIMCE

	2.- Al término del año escolar, se aplica una encuesta para medir el nivel de satisfacción de la comunidad educativa (Por Ej.: en las áreas  económica- financiera, gestión – administración, resultados, participación) en relación a los logros institucionales.
	- Se aplica encuesta en al menos el 50% de los establecimientos de la comuna.
	Encuesta y resultado de ella

	ACCIONES
	TIEMPO
	RESPONSABLE
	RECURSOS

	1a.- Realizar reflexiones trimestrales por niveles.

1b.- Realizar análisis de resultados de evaluación semestral y anual
	Mayo, agosto, noviembre.

Agosto y diciembre.
	UTP

UTP
	Biblioteca, computador, data, fotocopia, tinta, papel.

Biblioteca, computador, data, fotocopia, tinta, papel.



	2a.- Confeccionar encuesta para medir el nivel de satisfacción de la comunidad educativa.

2b.- Aplicación de encuesta anual.

2c.- Tabular resultados de encuesta
	Noviembre

Diciembre

Diciembre
	UTP

UTP

Inspectoría general

UTP, departamentos de Matemáticas y Física.


	Computador, reproducción, papel, tinta.

Computador, reproducción, papel, tinta.

Computador, reproducción, papel, tinta.      




(OPCIONAL PARA AGREGAR OTRAS METAS DEL ESTABLECIMIENTO)

	METAS:
	INDICADORES:
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN:

	Subir en dos décimas rendimiento por cada subsector en relación al año anterior.


	Al termino del año escolar, aumentaran en dos decimas el promedio de cada una de las asignaturas
	Estudio de resultados académicos.

Acta de calificaciones de final de año.

	ACCIONES
	TIEMPO
	RESPONSABLE
	RECURSOS

	A.- Evaluar en forma sistemática al alumno por el trabajo realizado en clase.

B.- Asignación y trabajo con monitores o tutores.

C.- Creación de talleres de reforzamiento para los alumnos con bajo rendimiento (7º a 2º medio)

	Marzo a diciembre.

Marzo a diciembre.

Marzo a diciembre, dos horas semanales.

	Profesor de cada subsector.

UTP

Profesor de cada subsector.

Profesor jefe.

Inspectoría general

UTP
	Sala de clases, libros, cuadernos, guías,  computador, hojas de registro, libros de clases.

Sala de clases, libros, cuadernos, guías,  computador, hojas de registro, libros de clases.

Recursos humanos, un profesor con dos horas para taller, un asistente de la educación con dos horas para taller.

Sala de clases, guías, computador, data, papel, tinta, fotocopias.


	METAS:
	INDICADORES:
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN:

	Subir en dos décimas rendimiento por cada subsector en relación al año anterior.


	Al termino del año escolar, aumentaran en dos decimas el promedio de cada una de las asignaturas
	Estudio de resultados académicos.

Acta de calificaciones de final de año.

	ACCIONES
	TIEMPO
	RESPONSABLE
	RECURSOS

	D.- Comenzar cada año con una etapa de nivelación para los alumnos que recién ingresan al establecimiento

E. Realizar jornada en la unidad educativa que permita construir proyectos de mejoramiento en la motivación,  rendimiento y disciplina

F. Buscar estrategias metodológicas que apunten a proyectos multidiciplinarios


	Marzo 

Anual
Marzo a diciembre


	Dirección

Inspectoría General

UTP y docentes de asignatura
Dirección

Inspectoría General

UTP y docentes de asignatura

Asistentes de la educación

UTP y docentes de asignatura

Asistentes de la educación
	Sala de clases, libros, cuadernos, guías,  computador, hojas de registro, libros de clases.

guías,  computador, 


	METAS:
	INDICADORES:
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN:

	Subir en 6 puntos los promedios de Lenguaje y Matemáticas PSU 2010

	Resultados entregados por el DEMRE 2010

	Estudio comparativo de resultados año 2008 y 2009 y 2010


	ACCIONES
	TIEMPO
	RESPONSABLE
	RECURSOS

	A.- Ensayos sistemáticos de PSU en Tercero y Cuarto medio.

B.- Aplicación de preguntas o itemes PSU en pruebas de Tercero y Cuarto Medio.

C.- Formación de talleres de PSU para alumnos interesados..


	Uno bimensual en los respectivos niveles.

De Abril a Octubre.

Semestralmente.
	Departamentos de Lenguaje y Matemáticas.

UTP

Departamentos Asignatura
Departamentos de Lenguaje, Matemáticas, Historia, Biología, Física y Química., UTP, e Inspectoría general.
	Facsímiles, papel, tinta, fotocopiado, lápices grafito, gomas.

Papel, tinta, fotocopiado.

Recursos humanos un profesor con 2 horas para taller, un asistente de educación con 2 horas para taller.

Sala de clases, tinta, papel, fotocopiado.


	METAS:
	INDICADORES:
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN:

	Subir en 5 puntos promedio de resultados SIMCE 2º medios con respecto al año    2008 
	Resultado entregado por MINEDUC, año 2009
	Estudio comparativo, resultado 2008 y 2010

	ACCIONES
	TIEMPO
	RESPONSABLE
	RECURSOS

	A.- Desarrollo sistemático de pruebas tipo SIMCE, en lenguaje y, Matemáticas 

B.- Bitácora con rendimiento y asistencia de los alumnos.

C.- Entrega de informe de resultados a los apoderados.
D- Desarrollar Reforzamiento de Unidades y aprendizajes esperados  necesarios para el l SIMCE en el plan de estudio sistemático. 

	Una mensual de marzo Septiembre.

De marzo a octubre.

En cada reunión de apoderados de marzo a octubre.
De marzo a octubre.


	UTP y Departamentos de Matemáticas y Lenguaje .

Profesores de los subsectores de Lenguaje,, Matemática y UTP.

Profesor jefe.

UTP.

Unidad administrativa.
UTP y Departamentos de Matemáticas y Lenguaje .


	Salas de clases, guías, papel, tinta, fotocopiado.

Carpeta de registro, papel, tinta, fotocopiado.

Papel, tinta, fotocopiado.

guías, papel, tinta, fotocopiado.




	METAS:
	INDICADORES:
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN:

	Obtener un 89.2 %  de asistencia promedio 2010

	Resultado estadístico  de asistencia registrada en el año 2010
	Estudio comparativo entre el 2008 , 2009 y 2010

	ACCIONES
	TIEMPO
	RESPONSABLE
	RECURSOS

	A.- Apuntes de formación y reflexión sobre la responsabilidad de los padres frente a la asistencia de sus hijos a clases.

B.- Reflexión con los alumnos acerca de la influencia de la asistencia en el logro de los aprendizajes.

C.- Anotación positiva y reconocimiento en cuadro de honor a los alumnos que logren el 90 % de asistencia en cada curso.

D.- Firma de carta de compromiso por el apoderado.


	Marzo a diciembre en cada reunión de apoderados.

Marzo y agosto en consejo de curso.

Julio y noviembre.

Diciembre y marzo.

Los días de reunión de apoderados.
	Departamento de orientación.

Profesor jefe.

Departamento de orientación.

Profesor jefe.

Profesor jefe.

Inspectoría general.

Asistente de la educación.

Profesor jefe.

Inspectoría general

Encargado de matrículas.
	Computador, fotocopiado, tinta, papel, documento, sala de clases, data.

Computador, fotocopiado, tinta, papel, documento, sala de clases, data.

Fotografías, libro de clases, fichero, tinta, fotocopiado, papel.

Computador, fotocopiado, tinta, papel, documento.


	METAS:
	INDICADORES:
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN:

	Alcanzar una tasa de retiro de no mas del 5 % en relación a la matricula final del año 2010

	Estadístico entregada por Inspectoría General
	Estudio comparativo entre resultados 2008,  2009 y 2010.

	ACCIONES
	TIEMPO
	RESPONSABLE
	RECURSOS

	A.- Seguimiento de asistencia de los alumnos.

B.- Mantener un canal de comunicación directa con el apoderado.

C. Desarrollar actos civicos, previa implementación de audio adecuado.
C.- Estímulo a los cursos con menor tasa de retiro.
D.- Desarrollar Unidades de Orientación en jefatura que refuercen  la identidad dariana al inicio de cada año

E. Abordar reubicaciones de alumnos sólo en casos relevantes y después de haber agotado todas las instancias 
	Marzo a diciembre.

Marzo a diciembre.

Marzo a Diciembre
Noviembre
Marzo  y Abril.
Fin de semestre
	Inspectoría general.

Profesor jefe.

Asistente de educación.

Profesor jefe.

Asistente de educación.

Dirección.

Inspectoría general
Jefes de Depto.
Dirección.

Inspectoría general.

Centro de padres.
Profesor jefe.
Orientadoras
Inspectoría general.

Profesor jefe.

Profesores de Asignatura

Dirección
	Cuaderno de registro, libro de clases, papel, tinta, fotocopiado.

Línea telefónica con salida a celular,Libreta de comunicaciones (agenda), tinta, papel,fotocopiadora, 
Recurso tecnológicos 

Diplomas, papel, tinta, fotocopiado, premios
Guias de Trabajo.



	METAS:
	INDICADORES:
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN:

	El 90 % de los alumnos ingresan a clases puntualmente.


	Estadística entregadas por Inspectoría general.
	Hojas de registro de atrasos.

Libro de clases.

	ACCIONES
	TIEMPO
	RESPONSABLE
	RECURSOS

	A.- Registrar diariamente los atrasos de los alumnos.

B.- Citación de apoderados después del tercer atraso.

C.- En caso de atrasos reiterados, reubicación del alumno en un establecimiento cercano a su domicilio.
D. Evitar la salida de la sala de los alumnos en los cambios de hora

	Marzo a diciembre.

Marzo a diciembre.

Marzo a noviembre.
Marzo a diciembre.


	Inspectoría general.

Asistente de la educación.

Inspectoría general.

Asistente de la educación.

Profesor jefe.

Dirección.

Inspectoría general.

Profesor jefe.

Asistente de la educación.
Inspectoría general.

Profesor de asignatura
Asistente de la educación.
	Fotocopiado, tinta, papel, hoja de registro, libreta de comunicaciones.

Libreta de comunicaciones.

Carta de compromiso, fotocopiado, tinta, papel.

Fotocopiado, tinta, papel, computador, libro de clases.


PROYECTOS PRIORITARIOS PARA EL ESTABLECIMIENTO EN  INFRAESTRUCTURA
	Proyecto que se plantea
(en orden de prioridad, siendo
el N°1 el de menor costo)
	Presupuesto
Estimado
(pesos)
	Detalle del Proyecto y Razones que fundamentan su ejecución

	1.- Comedor de alumnos


	15.000.000
	Ampliar comedor existente con el fin de ofrecer un servicio a todo el alumnado en forma expedita, eficaz y rápida.

	2.- Comedor docentes


	30.000.000
	Crear un espacio adecuado donde los docentes y otros funcionarios puedan  desayunar y almorzar  en forma holgada y tranquila o permanecer allí en sus horas libres. Este espacio se crearía realizando un  bypass entre  entre el Pabellón Administrativo(Cafetería de docentes)  y 2do.piso del Pabellón A

	3.- Pasillo techado


	2.500.000
	Se requiere hacer un pasillo techado que una el Pabellón administrativo con los pabellones  B, C y Torre, esta construcción debe ser de estructura de fierro con techo acrílico curvo, con desagüe y bajadas de agua al sistema de alcantarillado y con luces (tipo farol) en su interior y equipos fluorescentes. De esta forma, se dota al Liceo de seguridad y protección en las temporadas de invierno y verano.

	4.- Recuperación Gimnasio


	300.000.000
	Reparación de techumbre, sistema eléctrico, pintura interior de gimnasio, construcción de camarines con duchas adecuadas al uso del alumnado,,adquisición de calefonts y conexión de  estos al sistema de Metrogas, mejora de salas de Profesores.

Se crea con esto un ambiente grato de recreación para los alumnos(as)   en el desarrollo de las actividades físicas Además un lugar adecuado , en estado optimo y remodelado.


PROYECTOS PRIORITARIOS PARA EL ESTABLECIMIENTO EN CUANTO A   EQUIPAMIENTO PARA APOYAR EL PROCESO DE APRENDIZAJE ENSEÑANZA
	Proyecto que se plantea 
(en orden de prioridad, siendo
el  Nº 1 el de menor costo)
	Presupuesto
Estimado
(pesos)
	Detalle del Proyecto y Razones que fundamentan su ejecución

(Agregar datos estadísticos)

	1.- Adquisición de 5 TV y 5 DVD 


	600.000
	Incorporar tecnología en la sala de para apoyar al proceso de enseñanza aprendizaje con la adquisición de 5 televisores y 5 DVDs

	2.- Capacitación en el uso de las TICS
	1.000.000
	Se requiere de preparación para Profesores , asistentes de la Educación y Personal administrativo en el manejo y uso de las TICS con la finalidad de contribuir al mejoramiento de los aprendizajes. 

	3.-Coordinación de Ecología y Medio ambiente
	1.038.000
	Como nuestro establecimiento cuenta con la certificación medio ambiental, requerimos  la asignación de 5 horas para un docente que se encargará de coordinar la brigada de ecología y medio ambiente, 

	4.- Compra de 6 microscopios ópticos


	1.200.000
	  Se necesita la adquisición de a lo menos 6 microscopios nuevos para los  3 laboratorios de ciencias

	5.- Adquisición de equipos de audio y sistema de amplificación. 


	1.500.000
	Se requiere para la realización de las actividades del liceo, la compra de equipos profesionales de audio y amplificación, ya que no contamos con equipos con buena tecnología.

	6.- Ayudante de laboratorio de ciencias
	2.100.000
	Se hace urgente la contratación de un ayudante con conocimientos de ciencia para preparar los 3 laboratorios y colaborar con los docentes que están a cargo de 3 cursos de 40 alumnos como promedio

	7.-Compra de notebook para cada funcionario


	10.000.000.00
	Con el fin de optimizar el proceso de aprendizaje  y el compromiso del docente  para usarlo en el aula. La adquisición sería a través de la DEM  y con el compromiso de que este sea descontado por planilla.

	8.- Adquisición de 77 computadores con el Proyecto ENLACE
	24.000.000
	Por medio del Proyecto ENLACE se incorporarán 77 computadores al establecimiento con la finalidad de apoyar la función de los docentes en el aula con la tecnología necesaría para mejorar el logro de los aprendizajes.
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